
ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง นโยบายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ในองค์กร 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนางานทุกระดับ โดยใช้หลักการจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนา 
สร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 
ผลักดันให้กระบวนการจัดการความรู้เป็นส่วนหนึ่งของการท างานปกติ และเชื่ อมโยงองค์ความรู้ที่สกัดได้ 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการความรู้เพ่ือประโยชน์ในด้านการเผยแพร่และการพัฒนา
องค์กรแห่งการเรียนรู้  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒพ.ศ. 2559 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการ
ประชุมครั้ งที่  11/2567 เมื่อวันที่  17 ตุลาคม 2567 จึงออกประกาศนโยบายการจัดการความรู้  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการจัดการความรู้ ในระดับส่วนงานและระดับ
มหาวิทยาลัย 

2. ส่งเสริมให้กระบวนการจัดการความรู้เป็นวัฒนธรรมองค์กรในมหาวิทยาลัย
3. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาการท างาน

ให้เกิดคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งหน่วยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการความรู้ 
5. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้จากกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

สู่สาธารณะ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่     พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567  

  (รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สันติวัฒนกุล) 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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